
                                                                                                                        
 

 

 

 
GTH-F-062 V08 

PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Arauquita, Arauca 1 de Diciembre del 2021  
 
Señora  
María Álvarez Leva 
SUPERVISORA CONTRATO No.  CO1.PCCNTR.2842418 
Profesional G-02 
Administración Educativa  
Arauca 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual mes 

Noviembre del año 2021. 

 

Referencia: No. CO1.PCCNTR.2842418   del año 2021 

 
Fran Nicolas Fuentes Rodríguez, identificado con la cédula de ciudadanía No. 17.594.391 de Arauca, en mi 
calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Gestión y Desarrollo Agroindustrial de Arauca, en 
cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia ya citada, a continuación, presento el 
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  
 
Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de DIEZ MILLONES DIEZ 
MIL PESOS M/CTE ($10.164.000) 
 

AUT. CDP MES 
DIAS 

HABILES 
VR HORA 

HORAS 

DIA 

HORAS 

ESTIMAD

AS A 

EJECUTA

R 

 VALOR  

    

SEPTIEM

BRE 13 

                    

38.500  

4 52 

            

2.002.000  

OCTUBRE 20 4 80 

            

3.080.000  

NOVIEMB

RE 20 4 80 

            

3.080.000  

    
DICIEMBR

E 12 4 48 

            

1.848.000  

TOTAL 65 4 260 

         

10.010.00

0 
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Plazo: Será hasta el 17 de 12 de 2021. 
 
 

OBJETO:   

“Prestar servicios personales de carácter temporal, como instructor del Centro de Gestión y Desarrollo 
Agroindustrial de Arauca, para ejercer en el programa de Formación Titulada y Complementaria, bajo la 
modalidad por horas, en el área Comercio y Ventas - Gestión de Mercados, para la vigencia 2021”. 

 
Obligaciones Especificas: Contratista  
 

N
o 

Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

 OBLIGACIONES ESPECIFICAS   

1 El instructor contratista se obliga a la 
realización, actualización permanente y 
presentación del Portafolio del Instructor 
adjuntando los formatos de calidad 
pertenecientes al proceso de ejecución 
de la formación asignada.  

Presenté el portafolio y éste 
se encuentra acorde a lo 
exigido por el SENA. 
 
 

https://sena4-

my.sharepoint.com/pers

onal/maralvarez_sena_e

du_co/_layouts/15/onedr

ive.aspx?FolderCTID=0x

012000618E1FE539B47

444805A5100F2BAB47

B&id=%2Fpersonal%2F

maralvarez%5Fsena%5

Fedu%5Fco%2FDocum

ents%2FInstructores%2

0Titulada%20y%20comp

lementaria%2FFRAN%2

0NICOLAS%20FUENTE

S%20RODRIGUEZ%2F

CUENTAS%2FNOVIEM

BRE%2F4%2E%20EVID

ENCIAS%2FE%2D1 

2 El instructor contratista deberá asistir a 
las capacitaciones y talleres pedagógicos 
realizados de acuerdo a los lineamientos 
de la Escuela Nacional de Instructores del 
Sena (ENI). 

Se está realizando el curso de 
Capacitación en inteligencia 
Emocional en los ambientes 
de aprendizaje por la (ENI).  

 
https://sena4-
my.sharepoint.com/pers
onal/maralvarez_sena_e
du_co/_layouts/15/onedr
ive.aspx?FolderCTID=0x
012000618E1FE539B47
444805A5100F2BAB47
B&id=%2Fpersonal%2F
maralvarez%5Fsena%5
Fedu%5Fco%2FDocum
ents%2FInstructores%2
0Titulada%20y%20comp
lementaria%2FFRAN%2
0NICOLAS%20FUENTE
S%20RODRIGUEZ%2F
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CUENTAS%2FNOVIEM
BRE%2F4%2E%20EVID
ENCIAS%2FE%2D2 

 
 

3 Cumplir con los planes de mejoramiento 
pedagógicos a los que haya lugar. 

No he sido objeto de 
suscripción de planes de 
mejoramiento. 

 
N.A. 

4 El instructor contratista deberá aplicar al 
proceso de certificación de la norma, o la 
evidencia de la inscripción efectiva al 
proceso o aportar al informe de ejecución 
contractual, el certificado de aprobación 
de la norma de competencia “orientar 
procesos formativos presenciales con 
base en los planes de formación 
concertados, 240201044” o la 
actualización “orientar formación 
presencial de acuerdo con procedimiento 
técnico y normativo 240201056” , esta 
obligación deberá verificarse por parte 
del Supervisor, y dejar evidencia de la 
misma. 

 Se inicio proceso de 

inscripción el día 6/10/2021 

en la norma de competencia 

“orientar formación presencial 

de acuerdo con procedimiento 

técnico y normativo 

240201056”   

 

https://sena4-

my.sharepoint.com/pers

onal/maralvarez_sena_e

du_co/_layouts/15/onedr

ive.aspx?FolderCTID=0x

012000618E1FE539B47

444805A5100F2BAB47

B&id=%2Fpersonal%2F

maralvarez%5Fsena%5

Fedu%5Fco%2FDocum

ents%2FInstructores%2

0Titulada%20y%20comp

lementaria%2FFRAN%2

0NICOLAS%20FUENTE

S%20RODRIGUEZ%2F

CUENTAS%2FNOVIEM

BRE%2F4%2E%20EVID

ENCIAS%2FE%2D4 

5 El contratista deberá ejecutar su contrato 
conforme al Sistema Integrado de 
Gestión y Autocontrol “SIGA” del SENA el 
cual se encuentra documentado en la 
plataforma CompromISO.  

Ejecución del contrato bajo 
las directrices, lineamientos, 
procesos y procedimientos 
implementados por la entidad 
en la plataforma compromiso,  
y SOFIAPLUS.  
 

https://sena4-
my.sharepoint.com/pers
onal/maralvarez_sena_e
du_co/_layouts/15/onedr
ive.aspx?FolderCTID=0x
012000618E1FE539B47
444805A5100F2BAB47
B&id=%2Fpersonal%2F
maralvarez%5Fsena%5
Fedu%5Fco%2FDocum
ents%2FInstructores%2
0Titulada%20y%20comp
lementaria%2FFRAN%2
0NICOLAS%20FUENTE
S%20RODRIGUEZ%2F
CUENTAS%2FNOVIEM
BRE%2F4%2E%20EVID
ENCIAS%2FE%2D5 

6 En cumplimiento de lo dispuesto en el 
parágrafo 1° del artículo 23 de la ley 1150 

Adjunto planilla de pago No. 

21912851 del mes de 

https://sena4-

my.sharepoint.com/pers
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de 2007 y del artículo 6 de la ley 1562 de 
2012, el (la) CONTRATISTA deberá 
acreditar que se encuentra al día en el 
pago mensual de los aportes al sistema 
de seguridad social integral (salud, 
pensión y riesgos laborales) y para la 
realización de cada pago derivado del 
mismo; estos pagos se acreditan 
únicamente por el sistema PILA o de 
Planilla Asistida o el que determine el 
Ministerio de Trabajo. Cuando 
corresponda, el (la) contratista también 
debe acreditar el pago oportuno de los 
aportes al SENA, ICBF y cajas de 
Compensación Familiar. 

Octubre de salud, pensión y 

ARL. Del operador 

ASOPAGOS. 

onal/maralvarez_sena_e

du_co/_layouts/15/onedr

ive.aspx?FolderCTID=0x

012000618E1FE539B47

444805A5100F2BAB47

B&id=%2Fpersonal%2F

maralvarez%5Fsena%5

Fedu%5Fco%2FDocum

ents%2FInstructores%2

0Titulada%20y%20comp

lementaria%2FFRAN%2

0NICOLAS%20FUENTE

S%20RODRIGUEZ%2F

CUENTAS%2FNOVIEM

BRE%2F4%2E%20EVID

ENCIAS%2FE%2D6 

7 El contratista debe cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos Laborales, en especial, 
las siguientes: 

 a. Procurar el cuidado integral de su 
salud. 

Desarrollo formación de 
manera presencial, con el 
cuidado y elementos de 
protección personal.  

https://sena4-
my.sharepoint.com/pers
onal/maralvarez_sena_e
du_co/_layouts/15/onedr
ive.aspx?FolderCTID=0x
012000618E1FE539B47
444805A5100F2BAB47
B&id=%2Fpersonal%2F
maralvarez%5Fsena%5
Fedu%5Fco%2FDocum
ents%2FInstructores%2
0Titulada%20y%20comp
lementaria%2FFRAN%2
0NICOLAS%20FUENTE
S%20RODRIGUEZ%2F
CUENTAS%2FNOVIEM
BRE%2F4%2E%20EVID
ENCIAS%2FE%2D7%2
FA 

 b. El contratista informará al SENA la ARL 
a la cual desea afiliarse, para lo cual cada 
Centro de Formación, Dirección 
Regional, establecerán los 
procedimientos para afiliación a la ARL 
seleccionada por el contratista e 
informará por escrito la fecha a partir de 
la cual quedó afiliado al sistema de 
riesgos laborales. (Art. 4 Decreto 723 de 
2013). 

La entidad realizó afiliación a 
la compañía POSITIVA 

https://sena4-
my.sharepoint.com/pers
onal/maralvarez_sena_e
du_co/_layouts/15/onedr
ive.aspx?FolderCTID=0x
012000618E1FE539B47
444805A5100F2BAB47
B&id=%2Fpersonal%2F
maralvarez%5Fsena%5
Fedu%5Fco%2FDocum
ents%2FInstructores%2
0Titulada%20y%20comp
lementaria%2FFRAN%2
0NICOLAS%20FUENTE
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S%20RODRIGUEZ%2F
CUENTAS%2FNOVIEM
BRE%2F4%2E%20EVID
ENCIAS%2FE%2D7%2
FB 

 c. El pago de los aportes al sistema de 
riesgos laborales se realizará de acuerdo 
a la clase de actividad establecida en el 
objeto y obligaciones del contratista en 
los términos establecidos en el Decreto 
1607 de 2002. (Ley 1562 de 2012 y 
Decreto 1530 de 1996). 

Según mis actividades fui 
clasificada por la entidad en el 
tipo de riesgo I 

https://sena4-

my.sharepoint.com/pers

onal/maralvarez_sena_e

du_co/_layouts/15/onedr

ive.aspx?FolderCTID=0x

012000618E1FE539B47

444805A5100F2BAB47

B&id=%2Fpersonal%2F

maralvarez%5Fsena%5

Fedu%5Fco%2FDocum

ents%2FInstructores%2

0Titulada%20y%20comp

lementaria%2FFRAN%2

0NICOLAS%20FUENTE

S%20RODRIGUEZ%2F

CUENTAS%2FNOVIEM

BRE%2F4%2E%20EVID

ENCIAS%2FE%2D7%2

FC 

 d. Los Elementos de Protección Personal 
que requiera el contratista para la 
ejecución del objeto del mismo correrán 
por su cuenta y antes de iniciar la 
ejecución el Supervisor le informará por 
escrito la clase y cantidad de elementos 
que se requieren y verificará sus 
condiciones de acuerdo con el tipo de 
riesgo a que esté expuesto. (Decreto 723 
de 2013, art. 16 numeral 2) 

Desarrollo formación de 
manera presencial, con el 
cuidado y elementos de 
protección personal.  

https://sena4-

my.sharepoint.com/pers

onal/maralvarez_sena_e

du_co/_layouts/15/onedr

ive.aspx?FolderCTID=0x

012000618E1FE539B47

444805A5100F2BAB47

B&id=%2Fpersonal%2F

maralvarez%5Fsena%5

Fedu%5Fco%2FDocum

ents%2FInstructores%2

0Titulada%20y%20comp

lementaria%2FFRAN%2

0NICOLAS%20FUENTE

S%20RODRIGUEZ%2F

CUENTAS%2FNOVIEM

BRE%2F4%2E%20EVID

ENCIAS%2FE%2D7%2

FD 

 e. Exámenes médicos pre ocupacionales. 
El contratista deberá hacer entrega del 
examen médico pre ocupacional al Grupo 

Realización del Examen 
Médico Pre-Ocupacional con 
fecha 31/08/2021 

https://sena4-

my.sharepoint.com/pers

onal/maralvarez_sena_e
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de Seguridad y Salud en el Trabajo de la 
Dirección General y/o sus homólogos en 
los Centros de Formación y Direcciones 
Regionales de acuerdo con el 
profesiograma y el objeto a desarrollar y 
dentro de los plazos establecidos 
legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 
18). 

du_co/_layouts/15/onedr

ive.aspx?FolderCTID=0x

012000618E1FE539B47

444805A5100F2BAB47

B&id=%2Fpersonal%2F

maralvarez%5Fsena%5

Fedu%5Fco%2FDocum

ents%2FInstructores%2

0Titulada%20y%20comp

lementaria%2FFRAN%2

0NICOLAS%20FUENTE

S%20RODRIGUEZ%2F

CUENTAS%2FNOVIEM

BRE%2F4%2E%20EVID

ENCIAS%2FE%2D7%2

FE 

 f. El contratista se compromete a cumplir 
a cabalidad con las normas, reglamentos 
y la política de seguridad y salud en el 
trabajo establecida por la entidad al igual 
que suministrar información clara, veraz y 
completa sobre su estado de salud e 
informar oportunamente al SENA acerca 
de los peligros y riesgos latentes en la 
ejecución contractual. (Decreto 1443 de 
2014 arts. 5 y 10). 

Como buen instructor, doy 

pleno cumplimiento a todas 

las normas, reglamentos y 

políticas implementadas por 

el SENA, Evidencia 

exámenes pre-ocupacionales. 

https://sena4-

my.sharepoint.com/pers

onal/maralvarez_sena_e

du_co/_layouts/15/onedr

ive.aspx?FolderCTID=0x

012000618E1FE539B47

444805A5100F2BAB47

B&id=%2Fpersonal%2F

maralvarez%5Fsena%5

Fedu%5Fco%2FDocum

ents%2FInstructores%2

0Titulada%20y%20comp

lementaria%2FFRAN%2

0NICOLAS%20FUENTE

S%20RODRIGUEZ%2F

CUENTAS%2FNOVIEM

BRE%2F4%2E%20EVID

ENCIAS%2FE%2D7%2

FF 

 g. Informar a los contratantes la 
ocurrencia de incidentes, accidentes de 
trabajo y enfermedades laborales. 

A la fecha no he presentado 
incidentes, accidentes de 
trabajo y enfermedades 
laborales. 

N.A. 

 h. Participar en las actividades de 
Prevención y Promoción organizadas por 
los contratantes, los Comités Paritarios 
de Seguridad y Salud en el Trabajo o 
Vigías Ocupacionales o la 
Administradora de Riesgos Laborales. 

He participado de la inducción 

y reinducción por parte del 

comité. 

https://sena4-

my.sharepoint.com/pers

onal/maralvarez_sena_e

du_co/_layouts/15/onedr

ive.aspx?FolderCTID=0x

012000618E1FE539B47

444805A5100F2BAB47
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B&id=%2Fpersonal%2F

maralvarez%5Fsena%5

Fedu%5Fco%2FDocum

ents%2FInstructores%2

0Titulada%20y%20comp

lementaria%2FFRAN%2

0NICOLAS%20FUENTE

S%20RODRIGUEZ%2F

CUENTAS%2FNOVIEM

BRE%2F4%2E%20EVID

ENCIAS%2FE%2D7%2

FH 

 i. Informar oportunamente a los 
contratantes toda novedad derivada del 
contrato 

A la fecha no he presentado 

novedades laborales. N.A. 

 j. Presentar el certificado de aprobación 
de la inducción al Subsistema de Gestión 
de Seguridad y Salud en el Trabajo como 
documento requerido para el primer pago 
de honorarios. 

Certificado de aprobación de 

la inducción al Subsistema de 

Gestión de Seguridad y Salud 

en el Trabajo realizado la 

inducción con fecha 28 del 

mes septiembre de 2021.  

 

https://sena4-

my.sharepoint.com/pers

onal/maralvarez_sena_e

du_co/_layouts/15/onedr

ive.aspx?FolderCTID=0x

012000618E1FE539B47

444805A5100F2BAB47

B&id=%2Fpersonal%2F

maralvarez%5Fsena%5

Fedu%5Fco%2FDocum

ents%2FInstructores%2

0Titulada%20y%20comp

lementaria%2FFRAN%2

0NICOLAS%20FUENTE

S%20RODRIGUEZ%2F

CUENTAS%2FNOVIEM

BRE%2F4%2E%20EVID

ENCIAS%2FE%2D7%2

FJ 

 k. Asistir y realizar las actividades de 
capacitación presenciales o virtuales 
programadas por el grupo de Seguridad y 
Salud en el Trabajo relacionadas con el 
Subsistema de Gestión de Seguridad y 
Salud en el Trabajo de SIGA. 

Se realizó la evaluación SIGA 

“RESIDUOS APROVECHABLES 

EN CASA Y EN EL TRABAJO” 

del mes de Noviembre 

programada por el grupo de 
siga. 

 

 

https://sena4-
my.sharepoint.com/pers
onal/maralvarez_sena_e
du_co/_layouts/15/onedr
ive.aspx?FolderCTID=0x
012000618E1FE539B47
444805A5100F2BAB47
B&id=%2Fpersonal%2F
maralvarez%5Fsena%5
Fedu%5Fco%2FDocum
ents%2FInstructores%2
0Titulada%20y%20comp
lementaria%2FFRAN%2
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0NICOLAS%20FUENTE
S%20RODRIGUEZ%2F
CUENTAS%2FNOVIEM
BRE%2F4%2E%20EVID
ENCIAS%2FE%2D7%2
FK 

8 Participar en el cumplimiento de las 
diferentes actividades del SIGA, 
principalmente en las capacitaciones que 
los subsistemas del SIGA orienta y con 
los demás lineamientos establecidos, 
bien sea para el sostenimiento de la 
certificación de la NTC ISO 9001, como 
también para las actividades de 
implementación de la NTC ISO 14001. 

Se realizó la evaluación SIGA 

“RESIDUOS APROVECHABLES 

EN CASA Y EN EL TRABAJO” 

del mes de Noviembre 

programada por el grupo de 
siga. 

 

 

https://sena4-

my.sharepoint.com/pers

onal/maralvarez_sena_e

du_co/_layouts/15/onedr

ive.aspx?FolderCTID=0x

012000618E1FE539B47

444805A5100F2BAB47

B&id=%2Fpersonal%2F

maralvarez%5Fsena%5

Fedu%5Fco%2FDocum

ents%2FInstructores%2

0Titulada%20y%20comp

lementaria%2FFRAN%2

0NICOLAS%20FUENTE

S%20RODRIGUEZ%2F

CUENTAS%2FNOVIEM

BRE%2F4%2E%20EVID

ENCIAS%2FE%2D8 

9 El contratista deberá diligenciarla planilla 
de cobro de honorarios de los contratistas 
de prestación de servicios utilizando el 
aplicativo http://contratistas.sena.edu.co. 

Presenté la planilla 
descargada de la 
plataforma si contratista  
https://contratistas.sena.edu.
co/ 

https://sena4-

my.sharepoint.com/pers

onal/maralvarez_sena_e

du_co/_layouts/15/onedr

ive.aspx?FolderCTID=0x

012000618E1FE539B47

444805A5100F2BAB47

B&id=%2Fpersonal%2F

maralvarez%5Fsena%5

Fedu%5Fco%2FDocum

ents%2FInstructores%2

0Titulada%20y%20comp

lementaria%2FFRAN%2

0NICOLAS%20FUENTE

S%20RODRIGUEZ%2F

CUENTAS%2FNOVIEM

BRE%2F4%2E%20EVID

ENCIAS%2FE%2D9 

10 El contratista con la firma del presente 
documento se obliga a no divulgar 
información directa, indirecta, próxima o 
remotamente, ni a través de ninguna otra 
persona o de sus subalternos o 

Aceptacion del contrato en el 
SECOP II –  

https://sena4-
my.sharepoint.com/pers
onal/maralvarez_sena_e
du_co/_layouts/15/onedr
ive.aspx?FolderCTID=0x

https://contratistas.sena.edu.co/
https://contratistas.sena.edu.co/
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funcionarios, asesores o cualquier 
persona relacionada con ella, así como 
también a no utilizar dicha información en 
beneficio propio ni de terceros. 

012000618E1FE539B47
444805A5100F2BAB47
B&id=%2Fpersonal%2F
maralvarez%5Fsena%5
Fedu%5Fco%2FDocum
ents%2FInstructores%2
0Titulada%20y%20comp
lementaria%2FFRAN%2
0NICOLAS%20FUENTE
S%20RODRIGUEZ%2F
CUENTAS%2FNOVIEM
BRE%2F4%2E%20EVID
ENCIAS%2FE%2D10 

11 El contratista deberá vigilar y 
salvaguardar los bienes que hagan parte 
del patrimonio del SENA o de otras 
entidades o de particulares puestos al 
servicio de la entidad, y que le hayan sido 
entregados para el desarrollo del objeto 
del contrato, por lo que son sujetos de 
control y vigilancia. En consecuencia 
deberán sujetarse a las guías y/o 
procedimientos aplicables a los bienes 
fijados en la plataforma CompromISO; 
adicionalmente deberá estar atento a los 
mantenimientos preventivos y correctivos 
de los elementos, así como la hoja de 
vida de los bienes en la cual se date la 
información actualizada de los mismos, 
dar cuenta sobre la entrega de los bienes 
al supervisor y/o interventor del contrato 
respectivo y a los órganos de control 
fiscal y disciplinario, de ser procedente. 

N.A. N.A. 

12 El contratista que realice comisiones de 
servicios o desplazamientos autorizados 
por el supervisor deberá presentar dentro 
de los cinco (5) días hábiles siguientes a 
la fecha de finalización de la comisión, la 
respectiva legalización al área de 
Tesorería o quien haga sus veces; razón 
por la cual, el Centro de Gestión y 
Desarrollo Agroindustrial de Arauca, 
Regional Arauca no autorizara giros por 
concepto de gastos derivados de 
comisiones, a quienes tengan pendiente 
legalizaciones por comisiones anteriores. 

N.A. N.A. 

13 Compartir en una Carpeta Digital ubicada 
en Servidor de Sistemas toda la 
información de archivos que se requiere 
para el normal funcionamiento operativo 
del área correspondiente. Dicha 
información corresponderá a la que 
indique su supervisor 

Carpeta de evidencias de las 
actividades mensuales 
realizadas durante el periodo 
reportado.   

https://sena4-
my.sharepoint.com/pers
onal/maralvarez_sena_e
du_co/_layouts/15/onedr
ive.aspx?FolderCTID=0x
012000618E1FE539B47
444805A5100F2BAB47
B&id=%2Fpersonal%2F
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maralvarez%5Fsena%5
Fedu%5Fco%2FDocum
ents%2FInstructores%2
0Titulada%20y%20comp
lementaria%2FFRAN%2
0NICOLAS%20FUENTE
S%20RODRIGUEZ%2F
CUENTAS%2FNOVIEM
BRE%2F4%2E%20EVID
ENCIAS%2FE%2D13 

14 Las demás que le sean asignadas. Realización de informe 

mensual de ejecución del 

contrato 

 

Certificación manual de 

discapacidad.  

  

Entre otros  

https://sena4-
my.sharepoint.com/pers
onal/maralvarez_sena_e
du_co/_layouts/15/onedr
ive.aspx?FolderCTID=0x
012000618E1FE539B47
444805A5100F2BAB47
B&id=%2Fpersonal%2F
maralvarez%5Fsena%5
Fedu%5Fco%2FDocum
ents%2FInstructores%2
0Titulada%20y%20comp
lementaria%2FFRAN%2
0NICOLAS%20FUENTE
S%20RODRIGUEZ%2F
CUENTAS%2FNOVIEM
BRE%2F4%2E%20EVID
ENCIAS%2FE%2D14 

 
A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una vez 
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalización 
Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los 
resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 
parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
 

ITEM 
 

No  DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.  NA      

2.        

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe que la 
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación del informe de 
ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución contractual. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como evidencias del 
cumplimiento de las obligaciones contractuales, los desplazamientos realizados y planilla de pago No. 
21912851 del mes de Octubre de los aportes de salud a la Nueva EPS, Pensión correspondiente a 
Colpensiones y riesgos profesionales ARL. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “ Decreto Ley Antitrámites”) 
 
 
Evidencias en ( ) folios 
 



                                                                                                                        
 

 

 

 
GTH-F-062 V08 

Cordialmente,  
 
 
Firma: ___________________ 
FRAN NICOLAS FUENTES RODRIGUEZ 
Contratista 
C.C. No. 17.594.391 de Arauca. 
 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
 
 
Firma: ________________________ 
MARIA ALVAREZ LEVA 
SUPERVISORA CO1.PCCNTR.2842418  de 2021. 
Profesional G-02   



1. Obligación: El instructor contratista se obliga a la realización, actualización 

permanente y presentación del Portafolio del Instructor adjuntando los 

formatos de calidad pertenecientes al proceso de ejecución de la formación 

asignada.  

Link portafolio https://drive.google.com/drive/folders/1RxO_tyVUHEwru7ebMBdrhAE9-

JNi8BRP    

 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1RxO_tyVUHEwru7ebMBdrhAE9-JNi8BRP
https://drive.google.com/drive/folders/1RxO_tyVUHEwru7ebMBdrhAE9-JNi8BRP


7/10/21 22:41 Correo: Fran Nicolas Fuentes Rodriguez - Outlook

https://outlook.office.com/mail/sentitems/id/AAQkADNiNjZjNWFmLWRjMWEtNGZiZS05YmNlLWQ2ZGY1OTNjYjMxOAAQAHsfRMYrn08okDztz9yN4sQ%3D 1/1









 Outlook   Llamada de Teams       
18 Fran Nicolas Fuent… F

  Mensaje nuevo

Favoritos

 Bandeja de entra…

 Elementos envia…

 Borradores 1

Agregar favorito

Carpetas

 Bandeja de entra…

 Borradores 1

 Elementos envia…

 Elementos elimin…

 Correo no desea…

 Archivo

 Notas

 Historial de conv…

Carpeta nueva

Grupos

Nuevo grupo

Descubrimiento d…

Administrar grupos







 Eliminar  Archivo  Mover a   Categorizar   Deshacer

Elementos enviados Filtrar 

Hoy

Carnet Fran Nicolás Fuente 15:00
cordial saludo, ing Leidy Comedidamen…

Evaluación SIGA - Septiembre 10:56
Cordial saludo, Mil gracias

Solicitud requisitos de inscripc… 10:47
Cordial saludo,

soportes 2 8:01
No hay vista previa disponible.

Ayer

soportes Mié 7:41
hola leidy, adjunto portafolio de septie…

Semana pasada

Modelo de informe Mié 29/09
Cordial saludo, Maria Muy amablement…

Drive instructores inducci… Mié 29/09
Hola profe, favor me reenvía el Drive no…

Reporte de Matriculas, Fortal… Lun 27/09
Cordial saludo, Edna PSI

Leidy Camargo 

Itcia Stephania Galindo Gomez 


Presentacion_g…


Ruth Maritza Mejia Higuera 


Terminos y con… +3

rivera.lleidyd@gmail.com 

FICHA 2417405 … +5

leidydrl@gmail.com  

FICHA 2417405 …

Maria Alvarez Leva

Maritza Bohorquez Leon


ednajaime@reincorporacion.gov.co 

Reporte Inscrip…

Solicitud requisitos de inscripción norma 240201056 Orientar formación presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa  5  

Jue 07/10/2021 10:47

Cordial saludo, 

Jue 07/10/2021 7:41
Ruth Maritza Mejia Higuera
Apreciado instructor, cordial saludo. De acuerdo a su participación de sensibilización el proceso e inducción en la norma, realizado el día de ayer, por favor enviar el día de hoy jueves 07 de octubre de 2021, 5:00 p.m. al correo mmarchena@sena.edu.co los requisitosR 

F
Fran Nicolas Fuentes Rodriguez

    

Para:  Ruth Maritza Mejia Higuera
CC:  Marly Xiomara Marchena Avila

Terminos y condiciones.p…
116 KB 

COPIA CEDULA 150.pdf
518 KB 

Constancia laboral Unire…
662 KB 

SENA 2011.pdf
677 KB 

4 archivos adjuntos (2 MB) Descargar todo Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje



Responder Responder a todos Reenviar

Buscar



https://outlook.office.com/calendar/
https://outlook.office.com/people/
https://outlook.office.com/files/
https://to-do.office.com/tasks/?auth=2&fromOwa=true&graduated=true&auth_upn=ffuentes%40sena.edu.co
https://www.office.com/launch/word?auth=2&username=ffuentes@sena.edu.co&login_hint=ffuentes@sena.edu.co
https://www.office.com/launch/excel?auth=2&username=ffuentes@sena.edu.co&login_hint=ffuentes@sena.edu.co
https://www.office.com/launch/powerpoint?auth=2&username=ffuentes@sena.edu.co&login_hint=ffuentes@sena.edu.co
https://www.office.com/launch/onenote?auth=2&username=ffuentes@sena.edu.co&login_hint=ffuentes@sena.edu.co
https://outlook.office.com/bookings/
https://www.office.com/?auth=2&home=1&from=ShellLogo&username=ffuentes@sena.edu.co&login_hint=ffuentes@sena.edu.co
https://outlook.office.com/owa/?realm=sena.edu.co&exsvurl=1&ll-cc=3082&modurl=0&login_hint=ffuentes@sena.edu.co


TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: FRAN NICOLAS FUENTES RODRIGUEZ

CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO AGROINDUSTRIAL
DE ARAUCA

01/11/2021 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 30/11/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2436992 - FORTALECIMIENTO EN MERCADEO Y VENTASFICHA
DE APRENDIZAJE:

Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del
cliente y objetivos comerciales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

26010104701 ESTRUCTURAR OFERTA COMERCIAL TENIENDO EN CUENTA ESTRATEGIAS Y PROCESO DE VENTAS

26010104702 REALIZAR VENTA DE PRODUCTOS O SERVICIOS TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONE DEL MERCADO

26010104703 EVALUAR  EL PROCESO DE VENTA TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES DEL MERCADO Y POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN.

26010104704 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA EN LA OFERTA COMERCIAL DE ACUERDO CON EL PERFIL DE LOS CLIENTES Y
CONDICIONES DEL MERCADO

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 59,70

2461107 - FORTALECIMIENTO EN MERCADEO Y VENTASFICHA
DE APRENDIZAJE:

Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del
cliente y objetivos comerciales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Page 1 of 21/12/21 08:49 PM



26010104701 ESTRUCTURAR OFERTA COMERCIAL TENIENDO EN CUENTA ESTRATEGIAS Y PROCESO DE VENTAS

26010104702 REALIZAR VENTA DE PRODUCTOS O SERVICIOS TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONE DEL MERCADO

26010104703 EVALUAR  EL PROCESO DE VENTA TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES DEL MERCADO Y POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN.

26010104704 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA EN LA OFERTA COMERCIAL DE ACUERDO CON EL PERFIL DE LOS CLIENTES Y
CONDICIONES DEL MERCADO

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: FRAN NICOLAS FUENTES RODRIGUEZ

CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO AGROINDUSTRIAL
DE ARAUCA

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 79,60

Page 2 of 21/12/21 08:49 PM



 

 

ENLACE DE ACCESO AL EVENTO EN TEAMS - asistentes 

https://teams.microsoft.com/l/meetup-

join/19%3ameeting_MzMxMzVhYmQtZjkxOC00MDQwLTlhYTYtYzY2NzU5ZTNmNDAy%40thread.v

2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-

506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%2256f0fc0c-a723-4d94-80e2-

0c7bdc9064ab%22%2c%22IsBroadcastMeeting%22%3atrue%7d&btype=a&role=a 

 

https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_MzMxMzVhYmQtZjkxOC00MDQwLTlhYTYtYzY2NzU5ZTNmNDAy%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%2256f0fc0c-a723-4d94-80e2-0c7bdc9064ab%22%2c%22IsBroadcastMeeting%22%3atrue%7d&btype=a&role=a
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_MzMxMzVhYmQtZjkxOC00MDQwLTlhYTYtYzY2NzU5ZTNmNDAy%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%2256f0fc0c-a723-4d94-80e2-0c7bdc9064ab%22%2c%22IsBroadcastMeeting%22%3atrue%7d&btype=a&role=a
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_MzMxMzVhYmQtZjkxOC00MDQwLTlhYTYtYzY2NzU5ZTNmNDAy%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%2256f0fc0c-a723-4d94-80e2-0c7bdc9064ab%22%2c%22IsBroadcastMeeting%22%3atrue%7d&btype=a&role=a
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_MzMxMzVhYmQtZjkxOC00MDQwLTlhYTYtYzY2NzU5ZTNmNDAy%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%2256f0fc0c-a723-4d94-80e2-0c7bdc9064ab%22%2c%22IsBroadcastMeeting%22%3atrue%7d&btype=a&role=a
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_MzMxMzVhYmQtZjkxOC00MDQwLTlhYTYtYzY2NzU5ZTNmNDAy%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%2256f0fc0c-a723-4d94-80e2-0c7bdc9064ab%22%2c%22IsBroadcastMeeting%22%3atrue%7d&btype=a&role=a


 



http://meet.google.com/tmp-pvmm-dfw 
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Evidencia 7 -A y D 

 

 



Código Regional
Código Centro
Fecha Elaboración

Versión

81
953010

1 Diciembre de 2021REGIONAL ARAUCA
CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO AGROINDUSTRIAL DE ARAUCA -SERVICIOS PRESTADOS A LA JUNIO 2021 - 3,21SERVICIO NACIONAL

DE APRENDIZAJE 90107-219507ID de Proceso

No. de documento 295082
Adquiriente: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA     Nit adquiriente: 899.999.034-1

Resoluciòn DIAN Nº 13028034004117 autoriza desde 1 hasta 360,000 (Dic. 07 de 2020)

DOCUMENTO SOPORTE EN ADQUISICIONES EFECTUADAS A NO OBLIGADOS A FACTURAR (POR
CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES)

Nombres y apellidos contratista:
Correo electrónico contratista: IP/Nº de contacto

Régimen del IVA: Es declarante de renta? Es Pensionado?

Ha contratado o vinculado dos o más trabajadores asociados

Presta Servicios Excluidos de IVA ?Sus ingresos en el 2020 Superaron $49'849.000

DATOS DEL CONTRATISTA

FRAN NICOLAS FUENTES RODRIGUEZ
ffuentes@sena.edu.co 17.594.391 3142236503

NO RESPONSABLE SI NO

SINO

C.C.

Banco al cual consignar: Tipo de cta Nº Cuenta 842184079AHORROSBANCO BBVA

Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad
en el 2021 supera los $ 119´806.000a su actividad para cumplir con el objeto de su contrato? NO NO

Inducción SST SI
Pertenece al régimen simple de tributación? NO

DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO
Nº del contrato: Nº Compromiso SIIF

Valor Bruto PagoPeriodo objeto de pagoN ° PagoValor Total del Contrato
Saldo Anterior del Contrato
Nuevo Saldo del Contrato

Del Al
Legalización comisiones del periodo

2842418/2021 47021
$ 10.010.000

$ 4.928.000
$ 1.848.000

3 01/11/2021 30/11/2021 $ 3.080.000,00
$ 0,00

OBJETO CONTRACTUAL:
(Descripciòn del servicio prestado)

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARÁCTER TEMPORAL, COMO INSTRUCTOR DEL CENTRO DE GESTIÓN Y
DESARROLLO AGROINDUSTRIAL DE ARAUCA, PARA EJERCER EN EL PROGRAMA DE FORMACIÓN TITULADA Y
COMPLEMENTARIA, BAJO LA MODALIDAD POR HORAS, EN EL ÁREA COMERCIO Y VEN

RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios

Ingresos de otros meses cobrados en el mes
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO

BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE

Tarifa de Retencion en la Fuente

Menos, Retefuente Otros Ingresos
TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO

$ 3.080.000

$ 0
$ 3.080.000 $ 0

0,00%ART 383°
$ 0

$ 0$ 1.815.600

Retencion en la Fuente del Periodo

LIQUIDACIÓN DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACIÓN DEL NETO A PAGAR

SON: TRES MILLONES CINCUENTA Y DOS MIL SETECIENTOS DOCE PESOS M/CTE

Renta Exenta 25%
580.928

Intereses Prestamo de Vivienda

1.161.856
Salud hasta
Dependientes hasta

Aportes voluntarios a cuentas AFC

ARL
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional
Aporte obligatorio a seguridad social Pensión
Aporte obligatorio a seguridad social salud

Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $7.522.064

$
$

-

-
308.000

-
-
-

6.500
-

197.200
154.000

1.232.000
21912851

$
$
$
$
$

$
$

$

$

$

$

Valor Base retención en la fuente

VALOR A PAGAR
Descuentos de embargo (Si tiene)

Menos Retencion IVA
Menos Retención en la Fuente

IVA (Si es RESPONSABLE)
Valor base IVA

Valor Base retención en la fuente ICA

$ 3.052.712,00

1.815.600,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00

27.288,00
0,00

0,00
0,00

2.728.800,00

0,00%

0,000%
0,000%
0,000%

1,000%
15%

19%

TARIFA

I

Otras Retenciones
Aportes pensión de ingresos de otros meses cobrados en el mes
Aportes salud de ingresos de otros meses cobrados en el mes
Aportes A.R.L de ingresos de otros meses cobrados en el mes

$
$

$

Retención en la Fuente Contingente

$ 3.630.800
-
-
-

$ 605.200

Reteica - 8299

$ 8.713.920

Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias $ -

Descuentos de Libranza 0,00

Otras Retenciones
Otras Retenciones

Ingreso Base de Cotización - IBC
Nº Planilla PILA, o , Nº Radicación pago SS

-
-
-

0,00
0,00
0,00

6.500
0

197.200
154.000

1.232.000$
$
$
$
$

Octubre
----------

Noviembre

Otras Retenciones 0,00 0,000%

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Prestar servicios personales de carácter temporal, como instructor del Centro de Gestión y Desarrollo Agroindustrial de Arauca,
para ejercer en el programa de Formación Titulada y Complementaria, bajo la modalidad por horas, en el área Comercio y Ventas -
Gestión de Mercados, para la vigencia 2021.
Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del cliente y objetivos comerciales
Estructurar Oferta Comercial Teniendo En Cuenta Estrategias Y Proceso De Ventas
Realizar Venta De Productos O Servicios Teniendo En Cuenta Las Condicione Del Mercado
Evaluar El Proceso De Venta Teniendo En Cuenta Las Condiciones Del Mercado Y Políticas De La Organización
Implementar acciones de mejora en la oferta comercial de acuerdo con el perfil de los clientes y condiciones del mercado.
El lugar de ejecución del contrato es en el municipio de Arauquita.

EL  CONTRATISTA

el presente pago.Autorizo
El Supervisor,

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:
1. Cumplí a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte
suministrados contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pensión, los aportes voluntarios a cuentas AFC
y FVP, por los ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no
han sido utilizados en la disminución de la Base de Retención en la Fuente en ningún otro contrato; 3. El número
de trabajadores contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en
esta planilla; 4. Toda la información aquí suministra es verídica; 5. He leído y entendido la descripción de cada
uno de los campos aquí diligenciados.

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:
EL ORDENADOR DEL PAGO

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestación de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:

1.- Que El Contratista cumplió a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;

2.-  Que El Contratista desarrolló las actividades descritas en el presente informe, dentro del período de cobro;

3.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por
el contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el
presente informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes.

FRAN NICOLAS FUENTES RODRIGUEZ

MARIA  ALVAREZ LEVA
PROFESIONAL G02

EDDIE YOVANNY MILLAN
SUBDIRECTOR DE CENTRO G02



RAZON SOCIAL :

IDENTIFICACION:

COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL:

NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL:

FECHA GENERACION REPORTE:

PERIODO PENSION:

PERIODO SALUD:

NUMERO PLANILLA:

REFERENCIA DE PAGO (PIN):

TIPO DE PLANILLA:

FECHA DE PAGO:

ENTIDAD DE PAGO:

FRAN NICOLAS FUENTES RODRIGUEZ

CC-17594391

0

0

2021-11-27

2021-10

I

21912851

2021-10

21912851

2021-11-23

BANCOLOMBIA

FECHA LIMITE DE PAGO: 2021-11-23

TOTAL COTIZANTES: 1

CODIGO
ENTIDAD NIT NOMBRE NUMERO

AFILIADOS
TOTAL

INTERESES

VALOR PAGAR
SIN

INTERESES
VALOR PAGAR FONDO

SOLIDARIDAD

 FONDO
SUBSISTENCI

A

$ 0

IBC

EPS037 900156264 NUEVA E.P.S. S.A. 1 $ 0 $ 154.000 $ 154.000$ 0 $ 0$ 1.232.000

25-14 900336004 COLPENSIONES 1 $ 0 $ 197.200 $ 197.200$ 0 $ 0$ 1.232.000

14-23 860011153 POSITIVA 1 $ 0 $ 6.500 $ 6.500$ 0 $ 0$ 1.232.000

$ 357.700Total a pagar $ 357.700$ 0$ 0 $ 0

FECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES: 22/12/2021
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https://www.secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/SalesContractEdit/View?docUniqueIdentifier=CO1.SLCNTR.7321172 1/1
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FRAN NICOLAS FUEN...

Aumentar el contraste

Tipo de contrato

Duración del contrato

Liquidación

Obligaciones Ambientales

Obligaciones Pos Consumo

Reversión

Contrato firmado:

Contrato en ejecución:

Tipo de proceso

Unidad de contratación

Proceso de Contratación

Título de la oferta

Cuantía del contrato

Escritorio ➙ Menú ➙ Administración de contratos ➙ Ver contrato Id de página:: 23000726   Ayuda

 
Cancelar   Evaluación de la Entidad Estatal >

VER CONTRATO

Resumen

ID del contrato en SECOP CO1.SLCNTR.7321172  

Número del contrato CO1.PCCNTR.2842418  

Versión del contrato 2  

Objeto del contrato Prestar servicios personales de carácter temporal, como instructor del Centro de Gestión y Desarrollo Agroindustrial de Arauca, para ejercer en el programa de Formación Titulada y Complementaria, bajo la modalidad por horas, en el área Comercio y Ventas - Gestión de Mercados, para la vigencia
2021  

Prestación de servicios  

Fecha de inicio del contrato 27 días de tiempo transcurrido (14/09/2021 2:48:00 PM(UTC-05:00) Bogotá, Lima, Quito)  

Fecha de terminación del contrato 17/12/2021 11:59:00 PM ((UTC-05:00) Bogotá, Lima, Quito)  

66 Días  

Tiempo adiciones en días 0 días  

Proveedor(es) seleccionado(s) Sí No  

Estado del contrato En ejecución  

Sí No  

Sí No  

Sí No  

Sí No  

Entidad Estatal

SENA REGIONAL ARAUCA Grupo de Apoyo Administrativo Mixto
 0 Recomendación (es)


Proveedor Seleccionado

FRAN NICOLAS FUENTES RODRIGUEZ


COLOMBIA, Arauca 


0 Recomendación (es)


Cuenta bancaria del proveedor

Proveedor Nombre del banco Tipo de cuenta Número de cuenta

FRAN NICOLAS FUENTES RODRIGUEZ BBVA COLOMBIA Ahorros 842184079

Aprobación del contrato

Aprobador – Proveedor
Aprobado por: FRAN NICOLAS FUENTES RODRIGUEZ Fecha de aprobación: 10/09/2021 4:58:47 PM ((UTC-05:00) Bogotá, Lima, Quito)

Aprobador – Entidad Estatal
Aprobado por: Eddie Yovanny Millán Fecha de aprobación: 10/09/2021 5:13:01 PM ((UTC-05:00) Bogotá, Lima, Quito)

CO1_PCCNTR_2842418_Firmado

CO1_PCCNTR_2842418_En ejecución

Información del objeto

Contratación directa.  

GESTION CONTRACTUAL  

INSTRUCTOR TITULADA - Comercio y Ventas - Gestión de Mercados  

N/A  

10.010.000,00 COP  

Cancelar   Evaluación de la Entidad Estatal >

Búsqueda Mis procesos Menú Ir a Buscar...

Información general

Condiciones

Bienes y servicios

Documentos del Proveedor

Documentos del contrato

Información presupuestal

Ejecución del Contrato

Modificaciones del Contrato

Incumplimientos
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POSITIVA
Compañía de Seguros S.A.

N.I.T 860.011.153-6

CERTIFICA

Verificada la base de datos del ramo de ARL de la compañía, se identificó que FRAN NICOLAS
FUENTES RODRIGUEZ, con Cédula Ciudadanía No. 17594391 contratista de la empresa
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, con Nit No. 899999034, tiene un registro como
Independiente desde el 11/09/2021 y fecha fin de contrato 17/12/2021 con riesgo 1 y a la
fecha se encuentra AFILIADO.

Recuerde que una vez cumplida la fecha fin de contrato, el sistema aplica de forma
automática la novedad de retiro, por lo anterior en caso de tener un nuevo contrato deberá
realizar una nueva afiliación, para continuar con la cobertura en nuestra ARL.

Para validar la información emitida en este certificado, visite nuestra página web:
www.positivaenlinea.gov.co y seleccione la opción  'VALIDAR CERTIFICADOS'. Ingrese el
siguiente código (válido por un mes): 202101019137971.

Dada en Bogotá, a los 10 días del mes de septiembre de 2021

Cordialmente

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPAÑÍA DE SEGUROS S.A.



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

Hace constar:

Que el Sr(a) FRAN NICOLAS FUENTES RODRIGUEZ Identificado(a) con cédula de
ciudadanía 17594391 realizó el día 06/10/2021 la inducción en Seguridad y Salud
en el Trabajo de la entidad y aprobó la respectiva evaluación.

La presente constancia tiene validez para aplicación y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Título 4,
Capítulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Parágrafo 2.

Compromiso SST:

Yo FRAN NICOLAS FUENTES RODRIGUEZ Identificado(a) con cédula de ciudadanía
17594391 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

 Procurar el cuidado integral de mi salud.1.
 Contar con los elementos de protección personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

2.

 Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

3.

 Participar en las actividades de Prevención y Promoción organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigías
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

4.

 Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestión de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

5.

 Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi
contrato.

6.

Firma

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo – Secretaría General -

Diseñado por: Grupo Gestión de los Sistemas de Información - Oficina de Sistemas

FRAN NICOLAS FUENTES RODRIGUEZ
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BIOANALISIS IPS E.U.

BARRIO AMERICAS - www.bioanalisis.com.co
Clle 15 N 13-08 ARAUCA. PBX: 0978854450 - CEL.3208393435

Nit: 900232628-5

Ingreso Nro. Sexo:

Masculino Años

Edad:

39

Estado Civil: Nivel Educativo: Ciudad: Fecha Consulta

30/08/2021 09:13:1926713 Profesional UniversitarioSoltero ARAUCA

Cargo: INSTRUCTORNUEVA EPSIngresoObjetivo:
Contrato: Estrato: [2] - Bajo

A.R.L.:E.P.S.:
Clasificacion del Riesgo:

Fran Nicolas Fuentes Rodriguez

Identificacion Codigo Unico Paciente:

404

23/12/1981

17594391

Fecha Nacimiento:PARTICULARES

CR 8 #22-54 UNION

Empresa:

Nombre Paciente:

Direccion:

Los Resultados de Paraclinicos y Valoracion del Paciente fueron consignados en una Historia Clinica Ocupacional que reposa en los archivos de Salud Ocupacional de la IPS. Y se obtuvo el siguiente resultado:

CONCEPTO INGRESO: TRABAJOS ESPECIALES:
APTO para el Cargo

No APTO  para el Cargo

Aplazado Manipulacion de Alimentos

Espacios Confinados

Alturas

CONCEPTO EGRESO:
Satisfactoria

No Satisfactoria

Valoracion por: E.P.S. A.R.L.

PERIODICO, CAMBIO DE OCUPACION O POST-INCAPACIDAD Continua en el CargoReubicar Trabajador

PREVENCION EN RIESGO LABORALES - VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
Auditivo Visual CardioVascular Respiratorio Ergonomico Dermatologia Otros

 CONCEPTO DE APTITUD LABORAL

 SE REALIZARON LOS SIGUIENTES EXAMENES Y/O PROCEDIMIENTOS
Se Realizaron los siguientes examenes: GLICEMIA EN SANGRE, TRIGLICERIDOS, COLESTEROL TOTAL, COLESTEROL DE ALTA
DENSIDAD HDL, COLESTEROL DE BAJA DENSIDAD (LDL) ENZIMATICO, VISIOMETRIA, AUDIOMETRIA OCUPACIONAL, EXAMEN
MEDICO OCUPACIONAL INGRESO CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR .

Autorizo al (a la) doctor(a) abajo mencionado(a), a realizar en mí el examen médico y/o paraclínico(s) ocupacional(es), registrado(s) en este documento. El(la) doctor(a) abajo mencionado(a) me ha explicado la
naturaleza y propósito del examen médico y/o paraclínico(s) ocupacional(es). He comprendido y he tenido la oportunidad de analizar el propósito, los beneficios, la interpretación, las limitaciones y riesgos del
examen médico y/o paraclínico(s) ocupacional(es), a partir de la asesoría brindada antes de la respectiva toma de las pruebas. Entiendo que la realización de esta(as) prueba(s) es voluntaria y que tuve la
oportunidad de retirar mi consentimiento en cualquier momento antes de que se realizara el(los) examen(es). Fui informado de las medidas que tomará BIOANALISIS IPS.. Para proteger la confidencialidad de
mis resultados.Las respuestas dadas por mí en este(os) examen(es) están completas y son verídicas. Autorizo a BIOANALISIS IPS. para que suministre a las personas o entidades contempladas en la
legislación vigente, la información registrada en este documento, para el buen cumplimiento del Programa de Salud Ocupacional y para las situaciones contempladas en la misma legislación. Finalmente
manifiesto que he leído y comprendido perfectamente lo anterior y que todos los espacios en blanco han sido completados antes de mi firma y que me encuentro en capacidad de expresar mi consentimiento.

 DESCRIPCION RESULTADOS  DEL CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL
Sin restricciones para desempeñar el cargo

 RESTRICCIONES
Ninguna para el Cargo

 RECOMENDACIONES Y OBSERVACIONES
Dieta balanceada y adecuada. Aumentar la ingesta de más verduras y frutas. Realizar Ejercicios Cardiovascular de 40m A 1 Hora Diaria, Mínimo
3 Veces Por Semana.

Luz Divina Blanco Carpintero  - C.C. 32786074 / RM: R.M
4176-30/08/2016.

31/08/2021 10:10:48

Generado por SGMI -
TERRASOFT, NIT. 74814574-9.

www.terrasoft.co

Firma y Huella del Paciente o Responsable Indice Derecho

www.terrasoft.co/resultados
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Puntos: 5/6

EVALUACION SIGA MES 
NOVIEMBRE "RESIDUOS 
APROVECHABLES EN CASA Y 
EN EL TRABAJO"

Esta evaluación es un soporte para dar cumplimiento a las obligaciones contractuales relacionados con la 
participación de las actividades del SIGA.



Diligencia sus datos personales como evidencia de la ASISTENCIA  A LAS 
ACTIVIDADES SIGA. 

1

Nombre y apellidos * 

FRAN NICOLAS FUENTES RODRIGUEZ

2

Cedula * 

17594391

3

Correo electrónico * 

ffuentes@sena.edu.co 

4

Seleccione el tipo de vinculación con la entidad? * 

Funcionario

Contratista

Externo

Otro

5

Ingrese el cargo al que pertenece * 
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Instructor

6

Sede a la que pertenece * 

Sede Saravena

Sede Tame

Sede Principal

Sede Araquita

Sede escuela de gastronomia

Sede APE

Otra

7

Autorizo mi firma en la lista de asistencia * 

Si

No

A continuacion responda las preguntas de acuerdo a la presentacion y el 
video

Resolución Resolución 2184 2019 Código separación en la fuente2184 2019 Código separación en la fuente

8

Que es AGAVCA? * 
(1/1 Punto)

Agrupación De Gestores Ambientales y Víctimas Del Conflicto Armado En Colombia 

ARCJ

Asociacion recicladores

Todas las anteriores.

https://www.youtube.com/watch?v=lvDGa-J2xfk
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Este contenido lo creó el propietario del formulario. Los datos que envíes se enviarán al propietario del formulario. Microsoft no es
responsable de las prácticas de privacidad o seguridad de sus clientes, incluidas las que adopte el propietario de este formulario. Nunca des
tu contraseña.

Con tecnología de Microsoft Forms | Privacidad y cookies | Términos de uso

Volver a la página de agradecimiento

9

LOS GESTORES AMBIENTALES ESTRATEGICOS DE AGAVCA EN EL MUNICIPIO DE ARAUCA ES 
LA ASOCIACIÓN DE RECICLADORES CAÑO DE JESÚS EN EL MUNICIPIO DE ARAUCA? * 
(1/1 Punto)

Falso

Verdadero 

10

En que bolsa/caneca se deben depositar los residuos aprovechables? * 
(1/1 Punto)

Negro

Verde

Blanco 

Rojo

11

Mencione tres residuos aprovechables * 
(-/1 Punto)

Papel

Carton

Plastico

12

Seleccione las ciudades en las que presencia AGAVCA SAS? * 
(1/1 Punto)

Arauca 

Bogota 

Cali

Todas las anteriores

13

La mejor manera de entregar los residuos de botellas plasticos, latas de atun, tetrapack ? * 
(1/1 Punto)

lavarla

Sin residuos en su interior 

Todas las anteriores 
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